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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim mi y | parlay +
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini vaifen, T s, T
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi azinenir tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin ofacaki. Bir gn, stklal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitinl ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek digmaniar
biln dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
lablirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
Ve memekefin her kosesi bifflisga ediimis olabilir Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmil olablirer.

By Turstbalnin e t, b ahvlve gerat inde
dahi, vaaifen; Tark istklalve cumhuriyein Kuramakti
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

ot




Sunus

‘Daima Bir Adim Onde’ slogani ile her daim bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek,
gelecegin insasinda s6z sahibi olmak igin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi Greten’, ‘teknolojiyi yonlendiren” olmak gerekmektedir. Bilgiyi Gretmek,
teknoloji yon vermek ise hedefleri belirleyerek uzun sireli stratejik planlamayla mimkindur.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise, amag ve hedefleri
belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiriitiilmelidir. Bu nedenle Unye Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
2019-2023 yillari arasinda hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak igin biitliin glicimuzle ¢alisacagiz.

Unye Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler, Insan Haklar: ve Demokrasinin Evrensel Degerleri, Girisimcilik,
Yenilik¢ilik, Meslek Etigi ve Ahlak, Katilimcilik, Sanatsal Duyarhilik ve Sanat Becerisi, Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik,
Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet, Seffaflik ve Hesap verilebilirlik degerleri dogrultusunda hareket etmeyi ilke edindik. Bilgi toplumunun giin
gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.

Hazirladigimiz stratejik planimiz, gligli yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki basarilari tizerine
insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz
yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye
goturmek igin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Isa UNEL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Isa UNEL Okul Miidiirii | Ibrahim KUCUK MUDUR YRD.
Hasan CALIK PDR
Firat OZTURK MATEMATIK
Hiiseyin HATIPOGLU MUHASEBE

FINANSMAN

[brahim ERMIS PDR
Hiilya ULUSOY EDEBIYAT
Aynur KESKIN MATEMATIK




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yant bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goruisleri ile okulumuzun Giiglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Unye Ticaret Meslek Lisesi 1975-1976 Ogretim yilinda Unye Lisesinin iist katinda 6gretime baglamistir. Kendi binasi igin arsa temini
icin calismalara bu tarihten itibaren baslanmistir. Belediyeye ait Beylik horosu mevkiinde 5777 metrekarelik binasina 2.000.000 TL
karsiliginda satin alinmis ve 1987 yilinda okul binasi yapimina baglanmugtir. 1990-1991 Egitim-Ogretim yilin da yeni binada Egitim-
Ogretime baglanmistir. 1991-1992 Egitim-Ogretim yilindan itibaren biinyesine ANADOLU TICARET MESLEK LISESI Egitim-
Ogretime baglamistir.

Okula Adnan Menderes isminin verilis amact : 1 Ekim 1990 tarihinde okul binasinin resmi agilis toreninde Ordu Millet Vekili Yilmaz
SANIOGLU' nun teklifi iizerine térende hazir bulunanlarin Onayi ile eski bagsbakanlardan ADNAN MENDERES in ad1 verilmistir.



Adi UNYE ADNAN MENDERES TICARET MESLEK LISESI olmustur. 2014-2015 yilindan itibaren okulumuzun adi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miudirltigtintin 01/05/2014 tarihli ve 20880154/10.06/1736074 (2014/8 sayili) genelgesi ile 23/06/2014
tarihinden itibaren UNYE ADNAN MENDERES MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI OLARAK degistirilmistir.

Okulumuzda 5 alan ve bu alanlara ait 9 dal mevcuttur:

Biiro Yonetimi Alani : Yonetici Sekreterligi- Hukuk Sekreterligi
Bilisim Teknolojileri Alani : Web Programciligi- Bilgisayar Teknik Servisi
Muhasebe ve Finansman : Bilgisayarli Muhasebe- D1s Ticaret

Ulastirma Hizmetleri : Lojistik

Matbaa Teknolojileri : Baski Oncesi Teknikleri- Ofset Baski Sistemleri

Okulumuz alanlarimizin kullanabilecegi 7 Laboratuvar ile 22 derslik, bir spor salonu, gtincel kitaplardan olusan bir kiitiiphane,
bir beceri sinifi ile egitim ve ogretime etkili bir bicimde devam etmektedir. Gerek sektorlerin istedigi yetismis eleman gerekse
iiniversite bagarimiz ile giin gectikce adindan bahsettirmeye gayret eden okulumuz ‘Daima Bir Adim Onde’” slogan ile egitim

hayatima devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir. Temel
Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Ordu Ilgesi: Unye
Adres: Liseler Mahallesi, Santral Sk. No:6, 52300 Unye/Ordu | Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/ maps/CmEbgBwssEP2
Telefon Numaras:: | 04523233330 Faks Numarast: 04523239722

e- Posta Adresi: 192676@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /unyetml.meb.k12.tr




Kurum Kodu: 192676 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Ogrenci Sayist: Kiz 268 Ogretmen Kadmn 28
Sayis1
Erkek 348 Erkek 29
Toplam 616 Toplam 57

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 25
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |5
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 325 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 17

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudurt, Mudiir Basyardimcisi ve Miudir | 7 1 8
Yardimcisi

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 25 27 52




Rehber Ogretmen 2 - 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 2
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 37 28 65

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1(Giris Dahil) 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 22 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X




Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4777
Okul Kapal1 Alan (m2)(Toplam Alan) 5977
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 500
Kantin (m2) 200
Tuvalet Sayisi 10
Diger (......ceuv..)
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 8 16 24 11/A 11 15 26
9/B 10 14 24 11/B 14 16 30
9/C 13 15 28 11/C 10 8 18
9/D 9 13 22 11/D 11 4 15
9/E 8 12 20 11/E 12 10 22
9/F 7 11 18 11/F 11 13 24
9/G 7 13 20 12/A 18 6 24




10/A 5 28 33 12/B 12 15 27
10/B 22 12 34 12/C 6 11 17
10/C 10 18 28 12/D 8 14 22
10/D 19 11 30 12/E 13 9 22
10/E 24 12 36 12/F 10 6 16
10/F 7 24 31

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 31 TV Sayisi 5
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 135 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglant: Hiz1 24mbit




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son 3 y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 83994,40 80776,39

2022 62553,84 69037,21

2023 559617,21 539372,17




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

GREL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Sira No MADDELER KATILMA DERECESi
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 203 261 49 26 11
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 129 240 70 66 45
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 275 183 7 32 51
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 65 175 42 165 103
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 140 209 51 190 60
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 97 165 72 90 106
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 236 144 23 88 57
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 110 197 36 121 86
9 ITenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 115 113 15 216 91
10 Okulun igi ve digi temizdir. 290 163 17 49 31

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 127 232 11 83 47
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve givenlidir. 66 113 24 186 161




13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

211

208

16 84

31

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okulun temizligi Derslerin zor olmasi
2 Okulda kullandigimiz malzemeler Kilik kiyafet konusunda siki denetim olmasi
3 Ogretmenlerin bizimle ilgilenmesi Okul kurallarinin fazlahgi
4 Okulun bulundugu konum Sinif gegmenin zor olmasi
5 Okulun giivenli olmasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECE ;i




= = = = =
2 g & g g
5 z g 2 3
= < 7] ] 3
= 9 5 2 3
® < 3 g g
= 3 = c
g s 8
3 9
] c
c 3
3

1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 14 22 12

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 32 18

3 Her tirlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 15 22 8

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim. 29 14

5 Gahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 20 19

6 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 15 25 8

7 Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenir. 16 24 8

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 26

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 13 28

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 18 28

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 17 28

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 17 23




13 IAlanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

21 33

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

Fiziksel sartlarin, temizligin ve donanimin iyi olmasi

Basaril 6grenciler ¢ok fazla tercih etmiyor

Alinan kararlarin seffaflig

Meslek edinme bilincinin yetersizligi

Kararlarin zamaninda duyurulmasi

Kiyafet, davranis vb. konularda disiplin cezalari caydirici olamamasi

Sosyal ve sportif etkinlikler agisindan basarili olmasi.

Disiplin cezalarinin etkili olmamasi

Ogretmenler arasi uyumun olmasi

Universite bilincinin yerlestirilememesi

Meslek Lisesi olarak Okulun merkezi bi yerde olmasi

Basarili olma isteginin arttirlamamasi

Okul projelerinin fazla olmasi

)Alanlar arasindaki rekabet olumsuz yansimasi

Yarigmalara katilim oranlari

Yenilikgi ve anlayisli idarecilerin ve 6gretmen arkadaslarin olmasi

Veli Anketi Sonuglari:




Sira No MADDELER KATILMA DERECE i
= = = = =
E 2 Z
2 = b ® 3
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1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 48 36 12 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 26 41 2 20 11
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 23 38 12 16 11
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 17 29 8 27 17
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 32 33 7 17 9
6 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik 6nlemleri alinmaktadir. 47 41 3 5 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 16 19 6 35 30
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 51 43 7
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 60 21 3 7 6
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 53 36 2 4 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 57 41 2




12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43 37 6 7 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 22 26 11 26 15
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okulun giivenli olmasi Merkezde olmasi

2 Ogretmen ve idarenin ilgili olmasi Ogle aralarinda 6grencilerin okul disina
¢ikabilme

3 Okulun temiz, glizel ve donanimli olmasi Ogrencilerin derslerindeki basarisizlik

4 Telefon kullaniminin yasaklanmasi

5 Disipline dikkat edilmesi




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktérler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Disipline 6nem veren 6grenciler var.
Okula sahip ¢ikarlar

Ogrenmek igin caba gosterirler

Sosyal etkinliklere katilimin yiiksek olmasi

Calisanlar Okulun ytiikselmesi i¢in ¢aba gosterirler.
Mesai saatlerine uyarlar.
Idarenin taleplerini icra ederler.

Veliler Saygililar.
Evlatlarinin meslek sahibi olmasini isterler.




Bina ve Yerleske

Biitce imkanlarinca okulun yenilenmesi Altyap1
yenilenmistir.

Arag-gereg eksikleri tamamlanmustir.

Donanim Her boliimiin egitim geregleri yenidir.
Eksikler tamamlanmustir.
Biitce Okulun biitgesi yeterlidir.

Hayirseverler okula stirekli destek olmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stiregleri dijitaldir.
Her turlt yonetimsel islem seffaflik icinde ytirtimektedir.
Idari kadronun yeterli olmast.

Iletisim Siirecleri

Iletisim kanallar1 aciktir.

vb

Beceri Atolyesi ve giincel kiittiphanemizin olmas:

Zayif Yonler
Ogrenciler *Meslek sahibi olma istegi olmayan 6grenci kitlesi motivasyonu dustirmektedir.
*Ogrencilerin meslek seciminde yeterli bilince sahip olmamalart.
Calisanlar Hizmet ici egitimlere yeterli katilimi gostermemektedir.
Veliler Velilerin bir kismi1 6grencilerini takip etmemektedir.

Derslerinde yardimci olmamalari.

Bina ve Yerleske

Donanim

Donanim eksiklerimiz az da olsa vardir.




Biitce

Okula cevrede bulunan zengin isletmeler tarafindan yeterli destek gormemesi.

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

[letisimde bir olumsuzluk yoktur.

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Mesleki okullar MEB tarafindan 6nemsenmektedir.
Meslek kuruluslari ile isbirligi icinde ¢alisiimast.
Ekonomik Merkezi ve ilgi ceken bir okul olmasi.
Sosyolojik Sosyolojik bakimdan, vatansever ve okuluna sahip ¢ikan bir toplum kitlesi vardar.
Teknolojik Teknolojik yenilikleri destekleyen paydas sektorlerin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat sadelestirilmesi ve gtincellestirilmesi.
Universite ile isbirligi icinde olunmas.

Ekolojik

Cevre kosullarmin egitime elverisli sartlarda olmasu.

Tehditler

Politik

MEB'in izledigi vizyon cizginin siklikla degismesi.




Ekonomik Velilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.
Ailenin ekonomik diizeyinden dolay1 6grencilerin ders calisma ortamlarinin yetersizligi

Sosyolojik flgeye goctin ¢ok olmast.
Parcalanmis aile yapilarmin fazlalig:.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Hava sartlarinin tasimali gelen 6grencilerin okula devamini etkilemesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya citkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim

g %100 g %30 O Iletisime acik ve sorunsuz




Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Ogrfncilerir; yillik devamsizlik Gelisim 0 Sorun yok
: -9 o
ortalamast: 7 gtn O Oldukca aktif calisan bir
okul
Okula Uyum, Oryantasyon O Smuf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Okula uyum sorunu yoktur 0 Her yil ytizde 25 0 Sorun yok
oraninda sinif tekrari
vardir.
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
O Yizdel Yonlendirme O Onem arz edecek diizeyde eksik
0 Yizde53 yok
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
a 2 d Dijital cagin yontemleri 0 Devlet biitgesi ve okul aile
birligine yapilan bagislar ile
temin edilmektedir.
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
0 Aktif ve yogun bir sekilde 0 Tamam 0 Higbir eksik yok
gerceklesmekte.
Tasima ve servis
0 Sorunyok

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kuttiphanemizin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi.
2 | Donanimlarimizin daha da gtincel hale getirilmesi gerekmektedir.
3

4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Mesleki ve Teknik egitimin daha fazla gelistirilmesi gerekmektedir.

2

Universiteye yerlestirme bagarimizin arttirilmas: gerekmektedir.

3




O Q0 |3 (S |U =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donem itibari ile yeterli kapasiteye sahibiz.

2 | Beceri egitimi icin smnif ihtiyacimiz vardir. Resim, ingilizce siniflar1 vb.
3

4

5

6

7

8

9

10




BOLUM IIT: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Tiirk milli egitiminin temel ilkeleri ve mesleki egitimin amaglarindan hiz alan; ge¢misi, bugiinii ve gelecegi kapsayan, demokratik ilkeli
ve ¢agdas egitim veren bir okul toplumu olusturmaktir.

VIZYONUMUZ *
Ulkesini ve milletini seven, gegmisinden ders alip, gelecegine yatirrm yapan, mesleki ve akademik biitiin donanimlara sahip; diirtist,
ilkeli ve cagdas bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2) Girisimcilik, Yenilikgilik
3) Meslek Etigi ve Ahlak

4) Katilimeilik



5) Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi
6) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

7) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
8) Seffaflik ve Hesap verilebilirlik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin
bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Modern, yenilikci, meslek sahibi yapan bir okul olusturdugumuz takdirde veliler okulu daha ¢ok tercih edecektir.

*k%x

Stratejik Hedef

1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Okulun bilimsel, sosyal, kiiltiirel seviyesini ytiikselttigimizde talep daha ¢ok olacaktur.

*k*x



Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 30 35 87 89 90
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil - -
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 87 90 90
e 0 83 85
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri % 8 % 7 % 7
. : 0 % 10 % 9
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %S % 4 % 3 % 2 % 2
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) °
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1
5 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara - - -
devam orani (%) (halk egitim) i i
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | i - - -
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




Kay1t bolgesinde yer alan 8grencilerin tespiti calismast

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
112 I?evarr}sflz.llk yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyariHasan BEKTAS/Midir 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktOr. Yardimcisi
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehbeljhk Servisi ile Her aym son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Idareciler
Okulun ozel egitime ihtiyag duyan o
114 bireylerin kullaniminin  kolaylastirilmasi Nevzat GINAR/Miidiir Subat 2025
o ) BAS Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 |Okul kiittiphanesi zenginlestirilecektir. Isa UNEL/Okul Miidiirii Maysis 2025
1.1.6 |Paydaslar ile Protokoller Alan Sefleri ve Idare Mayis 2025
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.7 [Robotik kodlama etkinlikleri ?-)ll@m Alan 3 efi ve Bilisim Mayis 2025
gretmenleri
Hasan  BEKTAS  Mudiir
1.1.8 [E twining projeleri Yardimcisi ve proje Subat 2026
katilimcilar:
1.1.9 [Tibitak projeleri Yelda SANOGLU ve proje Ocak 2026
katilimcilar:
Ahmet CUBUK Midiir
1.1.10 [Meslek ve Okul tanitimlar: Yardimasy Giilizar UYSAL, May1s 2025

Hacer CAGDAS,

ve Alan Sefleri




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2024 | 2025 2026|2027 | 2028
PG.1.1.a Spor arag gereclerinin alimi %80 %90 %95 %95 #95
PG11b Ingilizce Dil sinifi kurulumu 0 1 1 1 2
PG.1.1.c.
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Gincel Bilisim donanimlarinin alinmast Isa Unel Okul Miidiirii Ocak 2026

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 8grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisma gegilecektir.




(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist b,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PE“RFORMANS

GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG.1.1.a Etkili ders calisma teknikleri semineri %70 %75 »75 80 85
PG.11.b Meslek tercihi danismanlig %75 #75 80 85 85
PG.1.1.c.
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




1.1.1. |Ogretmenlere bilisim araglarini kullanim kursu

Isa UNEL Okul Mudiirii Eylul Ekim 2025
1.1.2 |Tum 6gretmenlere test ve 6lgme degerlendirme kursu Isa UNEL Okul Mudiirt Eyliil Ekim 2025
1.1.3
114
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE




Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Yabanc dil sinif1 0 1 1 1 2
PG.3.2.b Beceri egitim sinif1 1 1 ! ? ?
PG.3.3.c.
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




1.1.1.

Teknolojik ve laboratuvar arag gereglerinin alimi

Isa UNEL Okul Miidiirii

Maysis 2025

1.1.2

Kiittiphanenin gelistirilmesi

Yelda SANOGLU Miidiir
Yardimcisi

Mayis 2025

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu




500000

600000 700000 800000 900000 3500000

190000 200000 250000 300000 350000 1290000

690000 800000 950000 1100000 1250000 47900000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudirltgi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.



Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



