
Adres     :

Telefon   :

Adres     :

Telefon   :

1-(     )

2-(     )

3-(     )

4-(     )

5-(     )

6-(     )

7-(     )

Not: Madde 11,Madde 13,Madde 14 hükümleri gereği yapılacak feshin karşı taraf ile merkez müdürlüğüne 3 gün içerisinde 
bildirilmesi zorunludur.
Not: Madde 16,Madde 17  hükümlerine göre alınacak fesih kararı sebepleri ile birlikte karşı tarafa ve kurum müdürlüğüne 3 gün 
içerisinde bildirilir.
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Varsa Özel Görüşü:…………………………………………………………………………………………………………….

                                                                                                                                         Adı-soyadı/ imza

Merkez Müdürlüğünce Yapılan İşlem: ………………………………………………………………………………………………..
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Okul MüdürüMüdür Yardımcısı

       Tarafların isteklerinin çıraklık sözleşmenin ……………………………………….. Maddesine uygun olduğu, yasal 
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Bildirimsiz Fesih(Madde 17-İşveren/Vekili)

Merkez Müdürlüğünce Fesih(Madde19)

Karşılıklı Anlaşarak Fesih(Madde 11) 

Tek Taraflı Önceden Bildirmek Süretiyle Fesih(Madde 13-Velisi/Kendisi) * İşverene bildirdim.

Tek Taraflı Önceden Bildirmek Süretiyle Fesih(Madde 14-İşveren/Vekili) * Velisine bildirdim

Bildirimsiz Fesih(Madde 16-Velisi/Kendisi)

……………………………………………………………………………………………….

……/…../ 2025

İsa ÜNELFatih AŞÇI
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……………………………………………………………..

…………………………………………………………….. …………………………….

……………………… (Adı Soyadı- İmza-Kaşe)

     Gereğini arz ederim.

aşağıda belirttiğim nedenden; yönetmeliğin ilgili maddesi gereğince tarafımızca fesih edilmesini istiyorum.

…………………………….

(Adı Soyadı- İmza)

……………………………………………….

………………………

sorumluluk taraflara ait olmak üzere fesih işleminin yapılması ve çıraklık sözleşmesinin iptal edilmesi uygundur.

……/…../ 2025

ÜNYE ADNAN MENDERES TİCARET MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ  MÜDÜRLÜĞÜNE

      İşyerimizde sözleşmeli olarak çalışan okulnuz öğrencisinin, Çıraklık/İşletmelerde Beceri Eğtimi sözleşmesinin 

Çıraklık/İşletmelerde Beceri Eğtimi Sözleşmesinin Fesih 
Sebebi:…………………………………………………………………………………………………………

ÜNYE ADNAN MENDERES TİCARET MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ  MÜDÜRLÜĞÜNE

    Velisi bulunduğum yukarıda kimlik bilgileri yazılı öğrencimin, Çıraklık/İşletmelerde Beceri Eğtimi sözleşmesini aşağıda 

Sınıfı-Kayıt No : ……………………………………
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belirttiğim nedenden dolayı; yönetmeliğin ilgili maddesi gereğince tarafımızca fesih edilmesini istiyorum.
     Gereğini arz ederim.

………………………………………………. ……/…../ 2025

ÇIRAKLIK/İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ  SÖZLEŞMESİ FESİH BİLDİRİMİ
ÖĞRENCİNİN
Adı ve Soyadı  :
Meslek Dalı       :

……………………………………
……………………………………


