UNYE ADNAN MENDERES TiCARET MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
iSLETMELERDE MESLEKi EGiTiM PROGRAMINA OGRENCi KAYIT TAAHHUTNAMESi
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TAAHHUT MADDELERI (VELI)

1-

Ogrencinin, tutum, davranis ve devam durumu ile ilgili muhtemel olumsuzluklari 6nlemek icin Unye Adnan Menderes MTAL ile her
donem en az iki kez irtibat kurularak takip edilecektir. Okul ile ilgili gerekli bilgilere, form ve dokiimanlara
https://unyetml.meb.k12.tr/internet sitesini takip ederek ulasilacaktir.

Muduarltgun yonetmelikler gercevesinde belirledigi 6grenci kiyafeti ve zaruri arag, gereg karsilanarak ¢iragin okula/isletmeye devami
saglanacaktir.

Ogrencinin isyerine ait malzeme, ara¢ ve gereglerine verdigi zararlardan dolayl sorumlu bulunmasi durumunda, maddi zararlar
karsilanacaktir.

isyerine getirilmesi veya okulda bulundurulmasi yasak olan her tiirlii sigara, uyusturucu ve keyif veren maddeler ile kesici, delici ve
yaralayici aletlerin isyerine getiriilmemesi korusunda 6grenci takip edilecektir.

Ogrenciveya velisine ait iletisim (Telefon, Adres vb.) bilgilerinin degismesi durumunda. Unye Adnan Menderes MTAL bilgi verilerek gerekli
glincellemeler yapilacaktir.

Ogrencinin disiplinsizlik yapmasi durumunda (Kavga, darp, Ogretmen veya ydneticilere saygisizlik, ders arag-gereglerini getirmeme, okul
esyalarina zarar verme, okula silah, uyusturucu, sigara, kesici alet, yakici alet vb. maddeler getirme) nakli isveren veya velisi tarafindan
baska bir okula alinacaktir.

TAAHHUT MADDELERI (iSVEREN - iSVEREN VEKIiLi)

1-

Yukarida imzasi bulunan isveren/Usta dgretici isletmemizde calismakta olup, dgrenciden sorumlu olacaktir. Usta dgreticinin isyerinden
ayrilmasi halinde, ayrilma durumu ve yerine gérevlendirilen usta 6gretici bilgileri ayni giin Unye Adnan Mendere MTAL Miidiirliigiine
yazih olarak bildirilecektir.

Ogrenci, verilecek pratik egitim programina gére yetistirilecek ayrica sdzlesme hiikiimlerinden dogan gérev ve sorumluluklar
aksatilmadan yerine getirilecektir.

Ogrencinin is kazasi gegirmesi durumunda; is kazasi tutanagi doldurularak 2 giin icerisinde SGK Miidiirliigiine ve Unye Adnan Menderes
MTAL bildirilecektir.

Ogrenci, Resmi Bayram giinlerinde de bayram térenine katilmak {izere iicretli izinli sayilacaktir. Bunlarin disinda ara tatil ve 15
tatil(sémetr) donemlerinde Ucretli izin verilecektir.

Ogrencigiinde 8 saatten fazla galistiimayacak ve asgari licretin % 30’u, takip eden ayin 1-5 arasi 6grenci hesabina yatirilacaktir. isletmenin
yatirdigi ticretin 2/3’U takib eden ay sonunda devlet destegi olarak isyerine Unye Adnan Menderes MTAL tarafindan aktarilacaktir.

Ogrencinin, tutum, davranis ve devam durumu ile ilgili muhtemel olumsuzluklari 6nlemek igin her dénem Unye Adnan Menderes MTAL
ile en az iki kez irtibat kurularak takip edilecektir. Okul ile ilgili gerekil bilgilere, form ve dokiimanlara https://unyetml.meb.k12.tr/
internet sitesini takip ederek ulasilacaktir.
Ogrencinin, bitiin dokiimanlarinin ve degerlendirme formlarinin bulundugu bir is dosyasinin tutulmasi ve dgretim yili sonunda
isletmelerde Mesleki Egitimi Gelisim Tablosnunun bir niishasinin Unye Adnan Menderes MTAL Miidiirliigiine ulastirilmasi saglanacaktir.
is yerine gelen koordinatér 6gretmene gerekli kolayliklar saglanip stajyer/cirak 8grencinin isbasinda hazir bulunmasina 6zen gésterilecek.
Ogrenci is yerinden ayrildigi takdirde, matbu “Sézlesme Fesih Bildirimi” ¢iraklik sézlesmesi hiikiimlerine gére doldurularak siiresi iginde
Unye Adnan Menderes Ticaret MTAL Miidirligiine iletilecektir.
isletme, is yeri sinifina gore (Az tehlikeli/Tehlikeli/Cok tehlikeli) iizerine diisen is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almayi taahhiit eder.
Yukarida belirtilen TAAHHUT MADDELERI (VELI) ve TAAHHUT MADDELERI (iSVEREN - ISVEREN VEKILi) taraflarca okunarak kabul
edilmis ve imza altina alinmistir.

(isim-imza) (Isim-Kase -imza) (isim-imza)



